Gradska knjiZnica i ¢itaonica Dakovo
Kralja Tomislava 13

31400 bakovo

KLASA: 112-01/26-01/03

UR. BROJ: 2121-108-01-26-8

Pakovo, 26. oZujka 2026.

Temeljem ¢lanka 16. Statuta Gradske knjiznice i Citaonice Dakovo, ¢lanka 8. Pravilnika o radu
Gradske knjiznice i &itaonice Dakovo i temeljem Natjecaja za primanje u radni odnos
knjizni¢arskog suradnika - 1 izvritelj/ica, na odredeno vrijeme do povratka djelatnice s
rodiljnog dopusta objavljenog na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj
stranici Gradske knjiznice i ¢itaonice Dakovo i provedenog natjecajnog postupka, ravnateljica
Gradske knjiznice i €itaonice Dakovo na prijedlog Povjerenstva za prijam u sluzbu donosi

ODLUKU

o izboru zaposlenika na radno mjesto KNJIZNICARSKI SURADNIK.

1. TESSA SABLJO, sveucili$na prvostupnica informatologije iz Dakova, izabrana je za
radno mjesto knjizni¢arski suradnik na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu u Gradskoj knjiZnici i ¢itaonici Dakovo

2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a djelatnica pocinje s radom 1.
travnja 2026.

ObrazloZenje:

Ravnateljica Gradske knjiZnice i ¢itaonice Dakovo (u daljnjem tekstu: Ravnateljica) donijela je
23. veljate 2026. Odluku o raspisivanju natjecaja za primanje u radni odnos jednog zaposlenika
na radno mjesto knjizni¢arski suradnik na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu u
Gradskoj knjiznici i ¢itaonici Dakovo (u daljnjem tekstu: Knjiznica) (KLASA: 112-01/26-01/03,
URBROJ: 2121-108-01-26-1). Odlukom Ravnateljice imenovano je Povjerenstvo za prijam u
sastavu: Marija Rajci¢, Kristina Kiki¢ i Ana Brataljenovic. Natje¢aj za primanje u radni odnos
knjizni¢arskog suradnika/suradnice - 1 izvréitelj/ica, na odredeno vrijeme do povratka
djelatnice s rodiljnog dopusta objavljen je 24. o?ujka na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda



za zapoéljavanje i Gradske knjiznice i Citaonice Pakovo (KLASA: 112-01/26-01/03, URBROJ:
2121-108-01-26-3). Povjerenstvo je provelo natjecaj u skladu s Clankom 8. Pravilnika o radu
Gradske knjiznice i ¢itaonice Dakovo te dostavilo 25. ozujka 2026. godine Ravnateljici Zapisnik
povjerenstva za prijam u sluzbu nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua (KLASA: 112-
01/26-01/03, URBROJ: 2121-108-01-26-7) i Zapisnik o otvaranju prijava od 11. ozujka 2026. (
KLASA: 112-01/26-01/03, URBROJ: 2121-108-01-26-4). Iz Zapisnika je vidljivo da je na
objavljeni Natje¢aj prijavu pravodobno podnijelo sedam (7) kandidata. Uvidom u natje€ajnu
dokumentaciju svih sedam kandidata utvrdeno je da jedan kandidat nije priloZio potpunu
dokumentaciju prema Natjedaju i da jedan (1) kandidat nema trazenu struku, stoga ih je
Povjerenstvo iskljuéilo iz daljnje provedbe natjecajnog postupka. Povjerenstvo je provelo prvo
pisano testiranje koje se sastojalo od 22 pitanja u kojemu kandidat prema utvrdenom
bodovanju svakog pojedinog pitanja moze maksimalno ostvariti 30 bodova, a za dolazak na
intervju treba ostvariti najmanje 50 %, odnosno 15 bodova. Na intervjuu kandidat moze
ostvariti maksimalno deset (10) bodova, to je ukupno cetrdeset (40) bodova.

Uvidom u provedbu natjeajnog postupka vidljivo je da je na sluzbenoj mreinoj stranici
Knjiznice dana 12. ozujka 2026. objavljen Poziv na pisano testiranje (KLASA: 112-01/26-01/03,
URBROJ: 2121-108-01-26-5) za pet (5) kandidata koji su ispunili formalne uvjete natjecaja.
Uvidom u dokumentaciju o provedbi testiranja vidljivo je da je Povjerenstvo za prijam u sluzbu
dana 19. ozujka 2026. provelo pisano testiranje i uvidom u pisane odgovore zakljucilo da su
getiri (4) kandidata ostvarila 50 %, odnosno 15 i vise bodova za dolazak na intervju. U daljnjoj
provedbi natje¢ajnog postupka Povjerenstvo je objavilo Poziv na intervju (KLASA: 112-01/26-
01/03, URBROJ: 2121-108-01-26-6) objavljen 20. ozujka 2026. na mreznoj stranici Knjiznice s
rasporedom dolaska za svakog kandidata. Intervju se odrzao 25. ozujka 2026. godine. Uvidom
u dokumentaciju utvrdeno je da su intervjuu pristupila sva Cetiri (4) kandidata. Nakon
zavréenog intervjua iz Zapisnika je vidljivo da je Povjerenstvo utvrdilo ukupan broj bodova iz
pisanog testiranja i intervjua, sastavilo listu kandidata prema broju bodova i predlozZilo
kandidatkinju s najveé¢im brojem bodova Ravnateljici. Kandidatkinja koja je ostvarila najveci
broj bodova je Tessa Sabljo koja je ukupno ostvarila 34 boda. Ravnateljica KnjiZnice pregledala
je svu natje¢ajnu dokumentaciju i Zapisnike Povjerenstva te je utvrdila da je Tessa Sabljo
najuspjedniji kandidat i da je ostvarila najbolji rezultat. Kandidatkinja ispunjava sve uvjete za
izbor za radno mjesto knjizniéarski suradnik na odredeno puno radno vrijeme u Gradskoj

knjiznici i ¢itaonici Dakovo, stoga je odlu¢eno kao u izreci.
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