
Gradska knjiinica i ditaonica Dakovo

Kralja Tomislava 13

31400 Dakovo

KLASA: 7L2'OL/26-1L/ 03

U R. BROJ : 21.2L-LO8-O1.-26-8

Dakovo, 26. oiujka 2026.

Temeljem 6anka 16. Statuta Gradske knjiZnice i ditaonice Dakovo, dlanka 8. Pravilnika o radu

Gradske knjiZnice i ditaonice Dakovo i temeljem Natjedaja za primanje u radni odnos

knjiZnidarskog suradnika - l izvriitelj/ica, na odredeno vrijeme do povratka djelatnice s

rodiljnog dopusta objavljenog na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje i mreZnoj

stranici Gradske knjiinice iditaonice Dakovo i provedenog natjedajnog postupka, ravnateljica

Gradske knjiZnice i ditaonice Dakovo na prijedlog Povjerenstva za prijam u sluZbu donosi

ODLUKU

o izboru zaposlenika na radno mjesto KNJIZNICARSKI SURADNIK.

L. TESSA SABLJO, sveuiiliSna prvostupnica informatologije iz Oakova, izabrana ie za

radno mjesto knjiiniiarski suradnik na odredeno vrijeme u punom radnom

vremenu u Gradskoj knjiinici i iitaoniciOakovo

2. Ova odluka stupa na snagu danom donoienja, a djelatnica polinje s radom 1'

travnja 2026.

Obrazloienje:

Ravnateljica Gradske knjiZnice i ditaonice Dakovo (u daljnjem tekstu: Ravnateljica) donijela je

23. veljade ZOZ6.Odluku o raspisivanju natjedaja za primanje u radni odnos jednog zaposlenika

na radno mjesto knjiZniiarski suradnik na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu u

Gradskoj knjiZnici i ditaonici Dakovo (u daljnjem tekstu: KnjiZnica) (KLASA: 112-Ot/26-01,/03,

URBROJ: 212L-IO}-01.-26-L). Odlukom Ravnateljice imenovano je Povjerenstvo za prijam u

sluZbu za provedbu natjedaja za radno mjesto knjiZnidarski suradnik na odredeno vrijeme u

sastavu: Marija Rajdi6, Kristina Kikii i Ana Brataljenovii. Natjedaj za primanje u radni odnos

knjiinidarskog suradnika/suradnice - 1 izvrlitelj/ica, na odredeno vrijeme do povratka

djelatnice s rodiljnog dopusta objavljen jeZ4.oZujka na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda



za zaposljavanje i Gradske knjiZnice i ditaonice Dakovo (KLASA: 112-OL/26-01/03, URBROJ:

21.21.-LOB-OL-26-3). Povjerenstvo je provelo natjedaj u skladu s elankom 8' Pravilnika o radu

Gradske knjiinice i ditaonice Dakovo te dostavilo 25. oZujka 2026. godine Ravnateljici Zapisnik

povjerenstva za prijam u sluZbu nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua (KLASA: 112-

OLl26-Ot/03, URBROi: zL2t-to8-ot-26-71i Zapisnik o otvaranju prijava od 1"1' oZujka 2026' (

KLASA: 1I2-OL/26-OL/O1, URBRoJ: 272L-LO8-ot-26-4). lz Zapisnika je vidljivo da je na

objavljeni Natjedaj prijavu pravodobno podnijelo sedam (7) kandidata. Uvidom u natjedajnu

dokumentaciju svih sedam kandidata utvrdeno je da jedan kandidat nije priloZio potpunu

dokumentaciju prema Natjedaju ida jedan (1) kandidat nema traZenu struku, stoga ih je

povjerenstvo iskljudilo iz daljnje provedbe natjedajnog postupka. Povjerenstvo je provelo prvo

pisano testiranje koje se sastojalo od 22 pitanja u kojemu kandidat prema utvrdenom

bodovanju svakog pojedinog pitanja moze maksimalno ostvariti 30 bodova, a za dolazak na

intervju treba ostvariti najmanje 50 %, odnosno 15 bodova. Na intervjuu kandidat moZe

ostvariti maksimalno deset (L0) bodova, 5to je ukupno detrdeset (40) bodova.

Uvidom u provedbu natjedajnog postupka vidljivo je da je na sluibenoj mreZnoj stranici

KnjiZnice dana L2. oZujka 2026. objavljen Poziv na pisano testiranje (KLASA: 7L2-O1,126-OL/03,

URBROJ: 21,21,-1,08-Ot-26-5) za pet (5) kandidata koji su ispunili formalne uvjete natjedaja.

Uvidom u dokumentaciju o provedbi testiranja vidljivo je da je Povjerenstvo za prijam u sluZbu

dana 19. oZujka 2026. provelo pisano testiranje iuvidom u pisane odgovore zakljudilo da su

detiri (4) kandidata ostvarila 50 %, odnosno 15 i viSe bodova za dolazak na intervju. U daljnjoj

provedbi natjedajnog postupka Povjerenstvo je objavilo Poziv na intervju (KLASA: tL2-O1.126-

Ot/O3, URBROJ: ZL2L-LO8-O1,-26-61objavljen 20. oZujka 2026. na mreZnoj stranici KnjiZnice s

rasporedom dolaska za svakog kandidata. lntervju se odrZao 25. olujka 2026. godine. Uvidom

u dokumentaciju utvrdeno je da su intervjuu pristupila sva detiri (4) kandidata. Nakon

zavrienog intervjua iz Zapisnika je vidljivo da je Povjerenstvo utvrdilo ukupan broj bodova iz

pisanog testiranja i intervjua, sastavilo listu kandidata prema broju bodova i predloZilo

kandidatkinju s najveiim brojem bodova Ravnateljici. Kandidatkinja koja je ostvarila najvedi

broj bodova je Tessa Sabljo koja je ukupno ostvarila 34 boda. Ravnateljica KnjiZnice pregledala

je svu natjedajnu dokumentaciju iZapisnike Povjerenstva te je utvrdila da je Tessa Sabljo

najuspjeiniji kandidat i da je ostvarila najbolji rezultat. Kandidatkinja ispunjava sve uvjete za

izbor za radno mjesto knjiZniiarski suradnik na odredeno puno radno vrijeme u Gradskoj

knjiZnici i ditaonici Dakovo, stoga je odludeno kao u izreci'
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